Tribunal de Justica do RN - DJe Secretaria - Geral

RESOLUCAOQ N.2 54/2014-TJ, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

Regulamenta a concessdo de Gratificacdo de Representagdo de
Gabinete no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista os termos do
paragrafo Unico, do art. 4%, da Lei n® 6.786, de 12 de julho de 1995, bem como o que consta do Processo n® 11893/2014
e o que foi decidido na Sessao Plenaria desta data,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar a concessao da gratificagcdo pela representacdo de
Gabinete, estabelecendo critérios gerais para as diversas unidades jurisdicionais e administrativas;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n? 148, de 16 de abril de 2012, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a prestacdo de servicos permanentes de seguranga por policiais e bombeiros militares no
ambito do Poder Judiciario e d& outras previdéncias;

CONSIDERANDO a permissibilidade do artigo 22, inciso lll, da Lei Complementar N° 463, de 03 de
janeiro de 2012, que Dispbe sobre o subsidio dos Militares do Estado do Rio Grande do Norte; e

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de conciliar-se eficiéncia com contencédo de despesas por parte
deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 12 A concessao de Gratificagdo de Representagdo de Gabinete no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Norte fica regulamentada de acordo com as disposi¢des contidas nesta Resolucao.

Art. 22 As denominacgdes das fungoes, a descricdo das atribuicées para o seu desempenho e os valores
de retribuicéo, referentes a Gratificagdo de Representagao de Gabinete, constam dos anexos | e |l desta Resolugéao.

Art. 32 A concessado da mencionada gratificacdo objetivara o aperfeicoamento das atividades de apoio
judiciario e administrativo do 1° e 2° graus.

Art. 42 A Gratificagcdo de Representacdo de Gabinete podera ser concedida a servidores do quadro de
pessoal efetivo do Poder Judiciario do Estado, a policiais e bombeiros militares ou a servidores cedidos de outros 6rgaos
publicos, pelo efetivo exercicio:

| — junto aos 6rgaos de que trata os itens IlI, IV, V e VI do art. 4° do Regimento Interno;

Il — nos Gabinetes dos Desembargadores e no ambito de cada Vara do Estado e pela realizacdo de
atividades de coordenacao, gerenciamento, e instrucao em treinamento de projetos inovadores vinculados aos oficios do
Foro Judicial;

[l — nos Gabinetes dos Secretarios do Tribunal de Justica;

IV — em atividades vinculadas a planos, projetos, programas ou estudos ligados a administragdo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros, objetivando o desenvolvimento organizacional do Poder
Judiciario, bem como aqueles de natureza militar e de seguranca vinculados a Presidéncia do Tribunal.

§ 12 Em casos excepcionais, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, podera haver pagamento
da gratificagdo excetuada neste artigo, consideradas as situacoes justificadas e disponibilidade de recursos financeiros.

§ 2° Fica a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte autorizada a conceder
Gratificacoes de Representagdo de Gabinete de Assessoramento Especial I, Il e 1l a servidores do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte ou cedidos de outros entes ou poderes para prestarem
assessoramento mediato ou imediato ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte na
execugao de atividades vinculadas a projetos estratégicos deste Poder.

Art. 52 A concessao de Gratificacdo de Representacdo de Gabinete a policiais e bombeiros militares é
restrita a segurancga institucional e a seguranca dos magistrados ameacados nos termos da Resolugao n® 148, de 16 de
abril de 2012, do Conselho Nacional de Justiga.

Paragrafo Unico. A concessao de Gratificacdo de Representacdo de Gabinete a policiais e bombeiros
militares devera obedecer aos circulos hierarquicos e a escala hierarquica prevista na Lei Estadual n® 4.630, de 16 de
dezembro de 1976, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Rio Grande do Norte e na Lei
Complementar Estadual n? 230, de 22 de margo de 2002, que dispde sobre o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 62 A gratificacdo de que trata esta Resolugéo sera concedida pelo Presidente do Tribunal, através de
portaria, que contera:
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a) nome do servidor;
denominagéo do cargo que ocupa;
orgao de origem;
lotacao;
nivel da fung¢éo correspondente a gratificacao;
) jornada de trabalho;
g) vigéncia; e
h) valor mensal.
§ 12 A concessao da aludida gratificagdo fica condicionada a necessidade do servigo, a existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros, e a conveniéncia da administragéo do Judiciario.
§ 2° Podera ser revogada a qualquer tempo a concessao da gratificacdo, de oficio ou a pedido da
autoridade solicitante ou do servidor beneficiario.

b)
c)
d)
e)
f

Art. 7° A Gratificagdo de Representagdo de Gabinete somente sera concedida a servidores cedidos de
outros érgéos da Administragéo Publica quando, além dos requisitos exigidos nesta Resolugéo, percebam remuneragéo
inferior ao valor minimo recebido pelos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Ficam excepcionados da limitacdo remuneratéria prevista no caput deste artigo os
servidores cedidos que exergam fungdes de assessoramento direto no Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Norte e junto aos diretores de foros de comarcas.

Art. 82 Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario somente perceberdo a
gratificacdo de que trata esta Resolugédo desde que, cumulativamente ou néo:

| — trabalhem em regime de integral dedicagao ao servico, nos termos da Portaria n? 414/2009;

Il — exercam fungbes de coordenacgdo, direcao ou assessoramento a Desembargador, Juiz ou Secretario
do Tribunal;

[ll — integrem comissé@o permanente ou temporaria, devidamente constituida por ato da Presidéncia;

IV — exergam fungdes que requeiram qualificacdo ou especializacdo de que sédo portadores, tais como
médico, odont6logo, engenheiro, arquiteto, psicologo, assistente social, jornalista, dentre outras;

V — fagcam parte de equipes dos projetos e programas especiais desenvolvidos pelo Poder Judiciario, tais
como o Projeto de Apoio ao Desempenho Jurisdicional (ADJ), Grupo de Atuacgao Jurisdicional Emergencial (Expresso
Judiciario), NOADE, PROJETO DESENVOLVER, entre outros;

VI — exercam a responsabilidade de gestor ou fiscal de contratos firmados com o Tribunal de Justica;

VIl — exercam funcao de assessoramento direto ao Diretor do Foro nas Comarcas onde servirem;

VIl — atuem diretamente em agdes de programas institucionais de conteldo social, humanitario e/ou de
orientacdo juridico-pedagodgica, visando a melhoria da prestacao jurisdicional, principalmente quando se tratar de
segmentos socialmente vulneraveis.

Art. 9° As gratificacdes a serem concedidas aos Gabinetes dos Desembargadores serdo distribuidas de
forma equitativa e limitadas a 02 (duas) concessdes, para servidores efetivos do Quadro do Poder Judiciario, podendo
ser alterada em casos excepcionais, mediante prévia justificacdo e demonstrativo de real necessidade.

Paragrafo unico. Nos demais 6rgaos, o nimero de gratificagcdes sera definido de acordo com critérios de
necessidade e possibilidade.

Art. 10. O afastamento temporario por motivo de férias nao enseja a suspenséo da gratificagdo, bem
como as licengas previstas nos incisos | e Il, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 88, da Lei Complementar 122, de 30/06/1994,
observadas as disposicdes que lhe sao especificas.

Art. 11. A gratificacao de que trata esta Resolucao néo podera:

| — ser concedida cumulativamente com o vencimento do cargo comissionado, com a retribuicao pelo
exercicio de fungéo gratificada ou incorporacao deles decorrentes;

Il — servir de base para célculo de qualquer outra vantagem.

Art. 12. A referida gratificagcdo serd paga no mesmo periodo de pagamento dos vencimentos dos
servidores do Poder Judiciario.

Art. 13. Fica o Presidente do Tribunal autorizado a expedir os atos que se fizerem necessarios a
execucao desta Resolugéo.

Art. 14. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em
contrario, em especial a Resolugéo n® 044, de 04 de setembro de 2009.

Sala das Sessodes do Tribunal Pleno “Desembargador Jodo Vicente da Costa”, em Natal, 15 de outubro
de 2014.
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DES. ADERSON SILVINO
PRESIDENTE

DES. AMAURY MOURA SOBRINHO

DES. CLAUDIO SANTOS

DES. JOAO REBOUGCAS

DES. AMILCAR MAIA

DES. VIRGILIO MACEDO JUNIOR

DES. IBANEZ MONTEIRO

DES. GILSON BARBOSA

DES. SARAIVA SOBRINHO
VICE-PRESIDENTE

DEs.2 JUDITE NUNES

DES. EXPEDITO FERREIRA

DES . VIVALDO PINHEIRO

DES. DILERMANDO MOTA

DES.2 MARIA ZENEIDE BEZERRA

DES. GLAUBER REGO
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ANEXO | — SERVIDORES PUBLICOS

DENOMINAGAO
DA FUNGAO

DESCRICAO SUSCINTA DAS
ATRIBUICOES

NIiVEL

RETRIBUICAO
MENSAL

Assessoramento

Especial

Realizar atividades de
assessoramento mediato ou
imediato ao Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Rio
Grande do Norte na execugao de
atividades vinculadas a projetos
estratégicos deste Poder e
participacéo de projetos de alcance
institucional, em especial para
assuntos  especializados  que
transcendem as atribuicdes
normais e especificas de outros
orgaos de direcado e
assessoramento.

R$ 2.500,00

Realizar atividades de
assessoramento mediato ou
imediato as Secretarias do Tribunal
de Justica do Estado do Rio
Grande do Norte em assuntos
relacionados a sua area de atuacao
e que sejam projetos estratégicos
deste Poder.

R$ 2.000,00

Realizar atividades de
planejamento, coordenagdo e
controle da  execugdo das
atividades de Gabinete, em
especial o controle de prazos
processuais e fornecimento de
dados estatisticos ou realizar
assessoramento as Diretorias e
demais unidades do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande
do Norte ou a Diregdes do Foro da
Comarca de Natal e/ou Mossoré
em assuntos relacionados a sua
area de atuacao.

R$ 1.500,00

Assessoramento

Superior

Realizar atividades de
assessoramento superior,
referentes a assuntos juridicos ou
técnicos de sua competéncia e
participacées em mutirdes.

R$ 1.000,00

Assessoramento

Intermediario

Realizar atividades de
assessoramento intermediario,
referentes a assuntos juridicos ou
técnicos de sua competéncia.

R$ 800,00

Atividade
de Apoio

Realizar atividades de apoio,
referentes a Servicos
administrativos e  gerais de
gabinete.

\

R$ 600,00
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ANEXO Il - POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES

DENOMINACAO
DA FUNCAO

DESCRIGAO SUSCINTA DAS
ATRIBUICOES

NiVEL

RETRIBUICAO
MENSAL

Assessoramento
Superior

Realizar a chefia e o planejamento das atividades
relacionadas as unidades organicas vinculadas
ao Gabinete de Seguranga Institucional,
prestando assessoramento direto a Presidéncia
do Tribunal, Vice-Presidéncia e a Corregedoria
Geral da Justiga e demais 6rgados integrantes do
Poder Judiciario Estadual, fazendo-se cumprir o
Plano de Seguranga para o Poder Judiciario e o
correto emprego das diretrizes e ordens inerentes
aos elementos de Apoio e Execugao.

RS 2.000,00

Realizar a coordenacéo e controle das atividades
relacionadas a seguranga das unidades
organicas, prestando assessoramento direto ao
Diretor de F6rum, sob sua competéncia, e ao
Chefe Gabinete de Seguranga Institucional.

RS 1.700,00

Realizar a fiscalizagdo das atividades de
seguranga no ambito das instalagées do Poder
Judiciario Estadual, em conformidade com as
Diretrizes do Plano de Seguranga estabelecido
pelo Gabinete de Seguranca Institucional.

R$ 1.500,00

Atividade de
Apoio

Realizar atividades de seguranga por meio de
escolta velada ou ostensiva ao Presidente do
Tribunal de Justica, Vice-Presidente e/ou
Corregedor Geral da Justica e apoio aos Nucleos
de Planejamento, Prevencdo e Combate a
Incéndio, Operagdes e Seguranga, Transporte e
Inteligéncia  vinculados ao Gabinete de
Seguranca Institucional, fornecendo suporte
fatico para o desempenho das atividades-fim.

R$ 1.100,00

Realizar a seguranga ostensiva ou velada de
Magistrados, atividades de seguranca ostensiva
no tocante a fiscalizagdo do policiamento das
unidades do Poder Judiciario Estadual e apoio
aos servigos administrativos internos
relacionados a unidade de seguranga.

R$ 1.000,00

Realizar a escolta velada ou ostensiva ao
Presidente do Tribunal de Justica, Vice-
Presidente e Corregedor Geral da Justiga
atividades de seguranga e atividades de apoio
dos servigos administrativos e gerais do Gabinete
de Seguranca Institucional nas areas afetas aos
Nucleos de Planejamento, Prevengao e Combate
a Incéndio, Operagdes e Seguranga, Transporte e
Inteligéncia.

\

R$ 950,00

Atividade de
Execugao

Realizar a seguranga ostensiva ou velada de
Magistrados,  atividades de  policiamento
ostensivo das unidades do Poder Judiciario
Estadual, sendo responsavel pelo fiel
cumprimento das tarefas inerentes a seguranca.

VI

R$ 900,00

Realizar a seguranga ostensiva ou velada de
Magistrados, o policiamento ostensivo das
unidades do Poder Judiciario Estadual, na
protecdo dos Magistrados, Servidores e
Serventuarios da Justiga.

VI

R$ 800,00
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